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Abstract 

 

 Scholarships like this usually do not need to be pursued, because they will be given to those who have 

achievements. Full Scholarship Many people consider that scholarships are given to recipients to cover overall 

academic needs. If you are really lucky, of course you will get a scholarship like this. Scholarships will be 

awarded to cover living needs, books and educational costs. 

This implementation method of course uses qualitative because it requires direct observation of the cadets who 

will receive the scholarship. Thus, the leadership of the Banjarmasin Nusantara Maritime Academy, as well as 

working together, of course there is a request to provide scholarships to AMNUS Banjarmasin cadets, to continue 

 their education better. and can focus on the implementation phase of the work later. The activities 

carried out as a symbolic handover from PT. BUP. Indonesia which will be held on Tuesday, 17 October 2023, 

which coincides with AULA on the 3rd floor of the Nusantara Maritime Academy campus, Banjarmasin. 

 Results of the Student Spirit and Achievement Improvement Activity Through the Scholarship 

Program: A Form of Concern of PT. Bup Indonesia Multi Purpose Terminal towards the World of Education" 

as a Form of Educational Concern for Cadets to be More Enthusiastic and Achieve which includes education, 

soft skill training and practical competencies for Akami Maritim Nusantara Banjarmasin cadets. This program 

is a scholarship program for outstanding cadets who experience financial limitations. PT. BUP. Indonesia 

realizes that education is one of the efforts to improve the welfare of society and the nation in realizing a better 

future. With this activity as a symbolic form of scholarship received from PT. BUP. Indonesia for AMNUS 

Banjarmasin cadets, hopefully it will be a competitive edge in education in the field of education or work after 

graduating from education. 
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Abstrak 

 
 Beasiswa seperti ini biasanya tidak perlu dikejar, karena akan diberikan keada mereka yang 
memiliki prestasi. Beasiswa Penuh Banyak orang menilai bahwa beasiswa diberikan kepada 
penerimanya untuk menutupi keperluan akademik secara keseluruhan. Jika Anda benarbenar 
beruntung, tentunya Anda akan mendapatkan beasiwa seperti ini. Beasiswa akan diberikan untuk 
menutupi kebutuhan hidup, buku, dan biaya pendidikan.  

 Metode pelaksanaan ini tentunya meggunakan kualitatif karena harus observasi langsung 
melihat taruna-taruna yang akan mendaapatkan besiswa tersebut, dengan demikian, pimpinan 
Akademi Maritim Nusantara Banjarmasin selian bekerja sama tentunya ada permohonan untuk 
memuat beasiswa kepada taruna-taruni AMNUS Banjarmasin,untuk melanjutkan pendidikan yang 
lebih baik dan bisa fokus dalam tahap pelaksanaan pekerjaan nantinya. Adapun kegiatan yang 
dilaksanakansebagai penyerahan simbolis dari PT. BUP. Indonesia yang dilaksanakan pada hari 
selasa, 17 Oktober 2023, yang bertepatan di AULA lantai 3 kampus Akademi Maritim Nusantara 

Banjarmasin. 

 Hasil pada kegiatan Peningkatan Semangat Dan Prestasi Mahasiswa Melalui Program 

Beasiswa: Bentuk Kepedulian PT. Bup Indonesia Multi Purpose Terminal terhadap Dunia 

Pendidikan"sebagai Bentuk Kepedulian Pendidikan terhadap Taruna-taruni untuk Lebih Semangat 

dan Berprestasi yang meliputi pendidikan, pelatihan softskill dan kompetensi praktis bagi taruna-

taruni Akami Maritim Nusantara Banjarmasin. Program ini merupakan pemberian beasiswa kepada 

Taruna-taruni berprestasi, yang mengalami keterbatasan finansial. PT.BUP. Indonesia menyadari, 

pendidikan merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan bangsa 

dalam mewujudkan masa depan yang lebih baik Dengan kegiatan tersebut sebagai bentuk  simbolik 

besiswa yang diterima dari PT. BUP. Indonesia untuk Taruna-taruni AMNUS Banjarmasin semoga 

menjadi daya saing pendidikan pada bidang pendidikan maupun bekerja setelah lulus dari 

pendidikan. 

 

 

Kata kunci: Beasiswa, PT. BUP.Indonesia Multi Prose Terimimal 
 
 

 

PENDAHULUAN  

  

 Beasiswa sebagai bentuk penghargaan yang diberikan kepada individu agar 

dapat melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi, penghargaan itu dapat 

berupa akses tertentu pada suatu instansi atau penghargaan berupa bantuan 

keungan. Menurut Murniasih (2009) beasiswa diartikan sebagai bentuk 

penghargaan yang diberikan kepada individu agar dapat melanjutkan pendidikan 

ke jenjang yang lebih tinggi. Penghargaan itu dapat berupa akses tertentu pada 

suatu institusi atau penghargaan berupa bantuan keuangan. Pada dasarnya, 

beasiswa adalah penghasilan bagi yang menerimanya. Hal ini sesuai dengan 

ketentuan pasal 4 ayat (1) Undang-undang PPh/2000. Disebutkan pengertian 
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penghasilan adalah tambahan kemampuan ekonomis dengan nama dan dalam 

bentuk apa pun yang diterima atau diperoleh dari sumber Indonesia atau luar 

Indonesia yang dapat digunakan untuk konsumsi atau menambah kekayaan Wajib 

Pajak. Karena beasiswa bisa diartikan menambah kemampuan ekonomis bagi 

penerimanya, berarti beasiswa merupakan penghasilan 

 Beasiswa dapat diberikan oleh lembaga pemerintah, perusahaan ataupun 

yayasan. Pemberian beasiswa dapat dikategorikan pada pemberian cuma-cuma 

ataupun pemberian dengan ikatan kerja (biasa disebut ikatan dinas) setelah 

selesainya pendidikan. Lama ikatan dinas ini berbeda-beda, tergantung pada 

lembaga yang memberikan beasiswa tersebut. beasiswa juga banyak diberikan 

kepada perkelompok (group) misalnya ketika ada event perlombaan yang diadakan 

oleh lembaga pendidikan, dan salah satu hadiahnya adalah beasiswa. Menurut 

Murniasih (2009), ada beberapa jenis beasiswa yaitu: 1. Beasiswa Penghargaan 

Beasiswa ini biasanya diberikan kepada kandidat yang memiliki akademik mereka 

secara keseluruhan. 2. Beasiswa Bantuan Siswa Miskin Jenis beasiswa ini adalah 

untuk mendanai kegiatan akademik para siswa yang kurang beruntung, tetapi 

memiliki prestasi. Komite beasiswa biasanya memberikan beberapa penilaian pada 

kesulitan ini, misalnya,seperti pendapatan orangtua, jumlah saudara kandung yang 

sama-sama tengah menempuh studi, pengeluaran, biaya hidup, dan lain-lain. 3. 

Beasiswa Atletik Sekolah biasanya merekrut atlet populer untuk diberikan beasiswa 

dan dijadikan tim atletik Sekolah mereka. Banyak atlet menyelesaikan pendidikan 

mereka secara gratis, tetapi membayarnya dengan prestasi olahraga. Beasiswa 

seperti ini biasanya tidak perlu dikejar, karena akan diberikan keada mereka yang 

memiliki prestasi. 4. Beasiswa Penuh Banyak orang menilai bahwa beasiswa 

diberikan kepada penerimanya untuk menutupi keperluan akademik secara 

keseluruhan. Jika Anda benarbenar beruntung, tentunya Anda akan mendapatkan 

beasiwa seperti ini. Beasiswa akan diberikan untuk menutupi kebutuhan hidup, 

buku, dan biaya pendidikan. Namun, banyak beasiswa lainnya meng-cover biaya 

hidup, buku, atau sebagian dari uang sekolah. 
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METODE PELAKSANAAN  

 Metode pelaksanaan ini tentunya meggunakan kualitatif karena harus 

observasi langsung melihat taruna-taruna yang akan mendaapatkan besiswa 

tersebut, dengan demikian, pimpinan Akademi Maritim Nusantara Banjarmasin 

selian bekerja sama tentunya ada permohonan untuk memuat beasiswa kepada 

taruna-taruni AMNUS Banjarmasin,untuk melanjutkan pendidikan yang lebih baik 

dan bisa fokus dalam tahap pelaksanaan pekerjaan nantinya. Adapun kegiatan 

yang dilaksanakansebagai penyerahan simbolis dari, PT. BUP.Indonesia Multi 

Prose Terimimal yang dilaksanakan pada hari selasa, 17 Oktober 2023, yang 

bertepatan di AULA lantai 3 kampus Akademi Maritim Nusantara Banjarmasin. 

Dengan demkikian, pelaksanakan yang dilakukan selama satu hari tersebut di 

hadiri oleh wakil dari perusaha, Ketua yayasan, Direktur, dosen, dan staf dari 

AMNUS Banjarmasin dan tentunya taruna-taruni tingkat 1 dalam tanda 

terimakasih dengan memeriahkan pada sambutan pembuka dan sambutan akhir. 

  

HASIL DAN PEMBAHASAN  

 

1. Hasil 

   

 Hasil pada kegiatan Penyerahan Beasiswa Oleh , PT. BUP.Indonesia Multi 

Prose Terimimal Prpose Terminal kepada Akademi Maritim Nusantara 

Banjarmasin sebagai Bentuk Kepedulian Pendidikan terhadap Taruna-taruni untuk 

Lebih Semangat dan Berprestasi yang meliputi pendidikan, pelatihan softskill dan 

kompetensi praktis bagi taruna-taruni Akami Maritim Nusantara Banjarmasin. 

Program ini merupakan pemberian beasiswa kepada Taruna-taruni berprestasi, 

yang mengalami keterbatasan finansial. , PT. BUP.Indonesia Multi Prose 

Terimimal menyadari, pendidikan merupakan salah satu upaya untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan bangsa dalam mewujudkan masa 

depan yang lebih baik Dengan kegiatan tersebut sebagai bentuk  simbolik besiswa 
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yang diterima dari , PT. BUP.Indonesia Multi Prose Terimimal untuk Taruna-

taruni AMNUS Banjarmasin semoga menjadi daya saing pendidikan pada bidang 

pendidikan maupun bekerja setelah lulus dari pendidikan. 

 

 

 

 Pembahasan  

 

Gambar 0.1 persiapan kegiatan serah terima simbolis beasiswa dari , PT. 

BUP.Indonesia Multi Prose Terimimal 

 

 Pada gambar 0.1 adalah persiapan kegiatan serah terima simbolis beasiswa 

dari , PT. BUP.Indonesia Multi Prose Terimimal, kepada Taruna-taruni Akademi 

Maritim Nusantara Banjarmasin bagi yang berkah atau terpilih, dengan tujuan 

menambah semangat dan belajar hingga menambah prestasi dari akademik dan 

non akademik. 
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Gambar 0.2 Sambutan dari Direktur AMNUS Banjarmasin kepada PT. BUP. 

Indonesia 

 

 Pada gambar 0.2 kegiatan yang langsung diberikan Sambutan oleh  Direktur 

AMNUS Banjarmasin kepada PT. BUP. Indonesia, sebagai bentuk rasa hormat 

dan terimakasih atas pemberian beasiswa untuk Taruna-taruni Akademi Maritim 

Nusantara Banjarmasin, sebagai wujud bentuk kepedulian untuk pendidikan bagi 

yang membutuhkan ataupun berprestasi. 
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Gambar 0.3 sambutan dari , PT. BUP.Indonesia Multi Prose Terimimal. Indonesia 

untuk civitas AMNUS Banjarmasin 

 

 Pada gambar 0.3 sambutan dari , PT. BUP.Indonesia Multi Prose 

Terimimal. Indonesia untuk civitas AMNUS Banjarmasin, dengan menyampaikan 

sedkit sambutan bahwa sebagai bentuk kepedulian sekaligus kerjasama dalam 

membina dan mewujudkan prestasi pada bidang pendidikan maritim untuk masa 

depan yang lebih baik. 
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Gambar 0.4 taruna-taruni dari tingkat 1 dan 2 pada persiapan sekaligus menyambut 

 rasa terimakasih kepada , PT. BUP.Indonesia Multi Prose Terimimal 

 

 Pada Gambar 0.4 taruna-taruni dari tingkat 1 dan 2 pada persiapan 

sekaligus menyambut rasa terimakasih kepada , PT. BUP.Indonesia Multi Prose 

Terimimal, persiapan yang dilakukan taruna-taruni baik lokal 1 dan 2 merupakan  

disilipin yang ditampikan dalam pendidikan yang mereka lakukan setiap harinya 

dengan menyimak kegiatan penerimaan beasiswa secara simbolik. 
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Gambar 0.5 serah terima simbolis beasiswa dari , PT. BUP.Indonesia Multi Prose 

Terimimal 

 

 Pada Gambar 0.5 serah terima simbolis beasiswa dari , PT. BUP.Indonesia 

Multi Prose Terimimal, sekaligus dokumentasi yang diberikan oleh perusahaan 

untuk kampus tercinta. 
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Gambar 0.6 dokumentasi antara , PT. BUP.Indonesia Multi Prose Terimimal 

bersama Direktur, Ketua Yayasan dan dosen Akademi Maritim Nusantara 

Banjarmasin pada serah terima beasiswa secara simbolik. 

 

 Pada Gambar 0.6 dokumentasi antara, PT. BUP.Indonesia Multi Prose 

Terimimal bersama Direktur, Ketua Yayasan dan dosen Akademi Maritim 

Nusantara Banjarmasin pada serah terima beasiswa secara simbolik, dalam meraih 

pendidikan yang lebih baik dan fokus pada ilmu yang akan diterima sampai lulus 

hingga mampu bersaing baik saat bekerja pada bidang kemaritiman. 

 

 

SIMPULAN   

 Beasiswa pada umumnya merupakan pemberian biaya untuk pendidikan 

bagi mahasiswa yang masih aktif mengikuti perkuliahan di suatu perguruan tinggi. 

Karena beasiswa dimaknai sebagai tunjangan yang diberikan kepada pelajar atau 

mahasiswa sebagai bantuan biaya belajar. Beasiswa juga bisa dimaknai lain yakni 

sebagai dana siswa atau dharma siswa. Beasiswa adalah bantuan untuk membantu 
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orang terutama bagi yang masih sekolah atau kuliah agar mereka dapat 

menyelesaikan tugasnya dalam rangka mencari ilmu pengetahuan hingga selesai 

 Program ini merupakan pemberian beasiswa kepada taruna-taruni Akademi 

Maritim Nusantara Banjarmasin diberikan langsung oleh , PT. BUP.Indonesia 

Multi Prose Terimimal dengan menyadari, pendidikan merupakan salah satu upaya 

untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan bangsa dalam mewujudkan 

masa depan yang lebih baik. Karena pendidikan merupakan investasi jangka 

panjang yang akan menyangga eksistensi sebuah bangsa. Pemberian Beasiswa ini 

meliputi biaya pendidikan, pelatihan softskill dan kompetensi praktis bagi taruna-

taruni Akami Maritim Nusantara Banjarmasin. Program ini merupakan pemberian 

beasiswa kepada mahasiswa berprestasi, yang mengalami keterbatasan finansial. 

PT. BUP.Indonesia Multi Prose Terimimal menyadari, pendidikan merupakan 

salah satu upaya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan bangsa dalam 

mewujudkan masa depan yang lebih baik. Lebih dari itu, pendidikan merupakan 

investasi jangka panjang yang akan menyangga eksistensi sebuah bangsa. 

Pemberian Beasiswa ini meliputi biaya pendidikan, pelatihan softskill dan 

kompetensi praktis bagi taruna-taruni Akademi Maritim Nusantara Banjarmasin. 
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